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Wie soll ich dieses Prinzip im Unterricht integrieren?

Fangen Sie gleich morgen an. Hier drei Ideen, fiir die Sie
weder besonderes Material benotigen noch aufwiindige
Vorbereitungen treffen miissen.

Zu Beginn der nichsten Stunde

Statt: ,,Was haben wir in der vergangenen
Stunde gelernt?

Jetzt: _Bitte iiberlegt gleich einmal zwei
Minuten fiir euch: Was habt ihr in der ver-
gangenen Stunde gelernt? Niemand zeigt
jetzt mehr auf, ich nehme euch gleich dran!
Aber zuvor kénnt ihr euch noch drei Minu-
ten mit dem Tischpartner austauschen. Erst
dann werde ich einen Schiiler von euch
aufrufen. Hat jeder verstanden, wie ihr vor-
gehen sollt? Arno, bitte wiederhole!*
»O.K. Jetzt bitte jeder fiir sich, keiner
spricht mit dem Nachbarn: Was habt ihr in
der vergangenen Stunde gelernt? ...~

Bei der Arbeit mit Texten

Statt: . Setzt euch zu zweit zusammen und
bearbeitet den Text im Buch S. 122 und
beantwortet die Frage ...

Jetzt: | Jeder liest zuerst den Text im Buch
Seite 122. AnschlieBend habt ihr zwel Mi-
nuten Zeit euren Tischnachbarn zu fragen,
wenn ihr etwas nicht verstanden habt. Da-
nach beantwortet jeder fiir sich die Frage
... Dazu habt ihr dann zehn Minuten Zeit.

Lesen Sie auch das Kapitel 6.2 zur Férderung
der Lesekompetenz im Kooperativen Lernen!

Suchen Sie eine Unterrichtssituation, in der

Kollegen aus.

Sie den Dreischritt ,,Denken — Aus-
tauschen — Vorstellen einsetzen konnen! Vielleicht tauschen Sie sich mit einem

Stellt eurem Partner die Antwort VOr, wenn
es notwendig ist, so konnt ihr eure Ant-
wort dann ergénzen.

AnschlieBend werde ich jemanden aufru-
fen, seine Antwort in der Klasse vorzustel-
len. Hat jeder verstanden, was ihr jetzt
machen sollt? Zoe, bitte wiederhole noch
einmal den Arbeitsauftrag!“ ... y,Prima,
Jetzt fangt mit der Einzelarbeit an, jeder
liest fiir sich den Text ...

Vokabeln lernen

Statt: , Bitte lest jetzt die neuen Vokabeln
zum Abschnitt 3.1 und prigt sie euch ein.
Ihr habt zehn Minuten, dann werde ich sie
abfragen.“

Jetzt:  Jeder liest die Vokabeln zum Ab-
schnitt 3.1 und priigt sie sich ein. Dazu habt
ihr fiinf Minuten. AnschlieBend kénnt ihr
euch wechselseitig die Vokabeln abfragen.
Person A fingt an, sie hat zwei Minuten.
Wenn ich es ankiindige, wechseln die Auf-
gaben, dann muss die Person A antworten
und B fragt die Vokabeln ab. AnschlieBend
werden die Aufgaben noch einmal gewech-
selt. Am Ende werde ich einzelne Schiiler
aufrufen. Hat jeder verstanden, wie ihr vor-
gehen sollt? Gokhan, bitte wiederhole noch
einmal den Arbeitsauftrag!“ ... ,Prima, jetzt
fangt mit der Einzelarbeit an, Jjeder prigt
sich die Vokabeln allein ein ..

Wir sind uns sicher: Im fragend-entwickelnden Unterrichtsgespriich, in dem nur einer fragt
und ein 30stel der Zuhorer antworten kann, hat ,,Denken — Austauschen — Vorstellen*

zunéchst nur wenig Platz.

Aber auch hier kann das Unterrichtsgespriich fiir wenige Minuten unterbrochen werden.
Jeder Schiiler wird aufgefordert, den bisherigen Gespréchverlauf zunichst alleine nachzu-

vollziehen (Denken), dann mit dem Tischnac

hbarn die Gedanken zu besprechen (Austau-

schen), um im Plenum einzelne Beitrdge einzubringen (Vorstellen), bevor das Unterrichts-

gesprdch vielleicht fortgefiihrt wird.

Finden Sie noch andere Situationen, in denen dieser Dreischritt zugrunde gelegt werden

konnte?
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Warum dieses einfache Prinzip
so wirksam ist

Zunichst ist zu sagen, dass dieses Prinzip
Sicherheit gibt, Sicherheit fiir die schwachen
oder stillen Schiiler, die sich nur ungern am
Klassengesprich beteiligen. Sie haben die
Gelegenheit in einem definierten Rahmen
nachzudenken und konnen sich in der Aus-
tauschphase gegenseitig unterstiitzen.

Vom Ablauf her wird jeder Schiiler zu-
nidchst mit der Aufgabe alleine gelassen.
Hier ist er gefordert, muss sich der Aufga-
be stellen. Er kann nicht davon ausgehen,
dass nur die Schiiler aufgerufen werden,
die sich melden. Dies fordert die individu-
elle Verantwortung fiir das Lernergebnis.

Die kognitive Durchdringung von Sachver-
halten wird, wie man heute aus der neueren
Lernpsychologie weifl, im kommunikativen
Prozess vertieft. Die Austauschphase ist
somit unmittelbar lernwirksam.

Erst die individuelle Auseinandersetzung
mit einer Fragestellung, einem Text oder
einer Mathematikaufgabe gewihrleistet, dass

Denken - Austauschen - Vorstellen

alle Gruppenmitglieder aktiv und verantwort-
lich zum Gelingen Kooperativen Lernens bei-
tragen konnen.

Im Austauschprozess werden die kommu-
nikativen Fertigkeiten der Schiiler gefor-
dert. Wer noch Informationen benétigt,
wird dem anderen aufmerksam zuhoren. Er
wird ihm Fragen stellen, wenn etwas un-
klar ist. Der andere hingegen muss sorgfal-
tig berichten, darlegen und informieren.
Kurz: Gegenseitige Riicksichtnahme und
positive Kommunikation wird gefordert.

Das Bediirfnis nach Kommunikation ist
allen Menschen gleich. Im Unterricht wird
dem hiufig nicht ausreichend Raum gege-
ben. Daraus resultieren nicht wenige Un-
terrichtsstorungen. Beim  Kooperativen
Lernen wird quasi systembedingt Kommu-
nikation gefordert und deshalb werden Un-
terrichtsstérungen reduziert.

Die Beteiligung aller am Unterrichtsgesche-
hen steigt. Das erhoht auf Seiten der Unter-
richtenden, aber auch der Lernenden die
Zufriedenheit und Motivation. Beides wirkt
sich positiv auf das weitere Lernen aus.

Ein universelles Muster kooperativen Unterrichtens

Mitunter ist zu horen, dass dieses Vorge-
hen besonders gut an dieser oder jener Stelle
im Unterricht, z. B. zur Auflockerung des
Lehrervortrags, einsetzbar sei. Diese Aussa-
gen erfassen aber nicht die Grundsitzlichkeit
des Ablaufs. Unterricht, der die einzelne
Denkaktivitdt des Schiilers und die Koopera-

tion fordern will, sollte nach unserer Ansicht
immer in diesem Dreischritt organisiert sein.
Deshalb kann dieser Ablauf eine mehrstiindi-
ge Sequenz strukturieren, er kann aber auch
ein Element zu Beginn einer Stunde sein und
die Aufmerksamkeit aller Schiilerinnen und
Schiiler auf das Thema richten.
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