Landesschulamt und Lehrkrafteakademie
Staatliches Schulamt fur den Landkreis Darmstadt-Dieburg
und die Stadt Darmstadt

Kooperationsvereinbarung
zwischen
dem Beratungs- und Forderzentrum Schillerschule

und der Friedrich-Ebert-Schule in Pfungstadt

*Verbindliche Grundlage bildet die Dienstvereinbarung ,Regelungen des Einsatzes von
Forderschullehrkraften in der Inklusiven Beschulung (IB) und dem Gemeinsamen Unterricht
(GU) vom 19.12.2012.

Praambel

Die inklusive Beschulung in der allgemeinen Schule (§57 des Schulgesetzes) wird im inklusiven Unterricht
verwirklicht, der sich an der gemeinsamen Erziehung und dem gemeinsamen Lernen aller Schilerinnen und
Schuler orientiert. Bei der Gestaltung des inklusiven Unterrichts ist darauf zu achten, dass er den
Begabungen und den Bedurfnissen aller Schilerinnen und Schdler der allgemeinen Schule in gleicher Weise
gerecht wird und ihre aktive Teilhabe férdert. Es ist darauf zu achten, mdglichen Diskriminierungen aktiv zu
begegnen. (§ 12 VOSB)

. FordermaBRnahmen in der Verantwortung der Friedrich-Ebert-Schule (Stufe 1)

Hierzu gehoren im Wesentlichen:
¢ |ndividualisierende und binnendifferenzierende Arbeitsformen im Unterricht unter

Berucksichtigung unterschiedlicher Lerngeschwindigkeiten,



* umfassende Beratung der Eltern sowie der Schiilerin oder des Schiilers durch Lehrerinnen
und Lehrer der Schule,

e Einrichtung von Stitz- und Férdermalinahmen durch Lehrerinnen und Lehrer der Friedrich-
Ebert-Schule,

e Zusammenarbeit mit Beratungsdiensten wie den Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen sowie den Beraterinnen und Beratern an den Staatlichen Schulamtern,

* Zusammenarbeit mit auBerschulischen Férdereinrichtungen wie den vorschulischen
Einrichtungen, zum Beispiel den Frihforderstellen, der Kinder- und Jugendhilfe sowie den
Tragern der Sozialhilfe,

* Gewahrung eines Nachteilsausgleiches (siehe auch Verordnung liber Unterricht, Erziehung
und sonderpéddagogische Férderung von Schiilerinnen und Schilern mit Beeintrdchtigungen
oder Behinderungen (VOSB) § 2 ff. vom 15.05.2012) (ggfs. nach Beratung durch das BFZ).

=> Alle genannten MaBnahmen miinden in einem Férderplan 1.

Sollten diese MaBnahmen nicht ausreichen, beantragt die Klassenlehrkraft der allgemeinen Schule
die Beratung fiir alle Forderschwerpunkte mit dem Formular ,Antrag auf Unterstitzung durch das
rBFZ“ an die zustandige Forderschullehrkraft des rBFZ Schillerschule. Das Einverstandnis der

Eltern ist einzuholen.

II. Vorbeugende MaBnahmen unter Einbindung von sonderpadagogischen Beratungs-
und Forderangeboten des rBFZ Schillerschule an der Friedrich-Ebert-Schule (Stufe 2)

Die FES wird durch das regionale BFZ Schillerschule in der Férderung von Schilerinnen und
Schilern im Bereich Lernen, im Foérderschwerpunkt emotional-soziale Entwicklung und im
Forderschwerpunkt Sprache unterstuitzt.

Fur die Forderschwerpunkte korperliche und motorische Entwicklung, Sehen und Hoéren, sowie
geistige Entwicklung ist das BFZ Schillerschule erster Ansprechpartner und leitet ggfs. Anfragen

weiter an die Uberregionalen BFZ.

Sonderpadagogische Beratungsangebote sind insbesondere (VM):

* Beratung und Begleitung bei der Anwendung des Nachteilsausgleichs,

* Beratung von Lehrerinnen und Lehrern, Eltern sowie Schiilerinnen und Schiilern zur
Bestimmung des Entwicklungsstands, der Lernausgangslage und der Gestaltung von
Lernarrangements im Hinblick auf die Nutzung innerschulischer und auf3erschulischer
Angebote,

* Durchflihrung diagnostischer Verfahren bzw. Beratung von Lehrerinnen und Lehrern bzw.

Eltern Gber auRerschulische Méglichkeiten zur Einholung von Diagnosen,



» Beratung aufgrund von Lernstandsanalysen

* Beratung aufgrund einer Kind-Umfeld-Analyse,

* Beratung aufgrund eines individuellen Starken-und-Schwachen-Profils,

* Beratung bei der Beschaffung und Herstellung geeigneter Lehr- und Lernmittel sowie
apparativer Hilfsmittel,

* Beratung bei der Beantragung auRerschulischer HilfsmalRnahmen und bei deren
angemessener Integration in die schulischen Angebote von Unterricht und Erziehung,

* Unterstutzung bei der Fortschreibung des individuellen Férderplans bei drohendem
Leistungsversagen, bei Beeintrachtigungen des Lernens, der Sprache sowie der
korperlichen, sozialen und emotionalen Entwicklung. Die Klassenlehrerln schreibt den
Foérderplan mit Unterstitzung der BFZ-Lehrkraft.

* Die Forderschullehrkraft unterstiitzt Schilerinnen und Schiiler durch praventive
Foérdermalnahmen. Diese Foérdermalinahmen werden in Absprache mit der Lehrkraft der
FES in der Klassengemeinschaft als individuelle und differenzierende MaRnahme
durchgefihrt. Klassenbezogene oder klassenibergreifende sonderpadagogische
Forderkurse sind ebenfalls méglich.

* Die zusatzliche Férderung orientiert sich an den Anforderungen des Unterrichts der FES und
zZielt auf eine angemessene Passung zwischen individueller Lernausgangslage und

schulischen Lernanforderungen

lll. Gestaltung der inklusiven Beschulung (Stufe 3)

1. Mogliche Formen der Zusammenarbeit im Unterricht

In regelmaRigen Kooperationsgesprachen werden die Vorbereitung des inklusiven Unterrichts und

dessen Organisationsform geklart. Mégliche Formen kénnen sein:

* Leitung und Beobachtung: Eine Lehrkraft Ubernimmt die priméare

Unterrichtsverantwortung, wahrend die andere beobachtet.

* Leitung und Assistenz: Eine der beiden Lehrkrafte Ubernimmt die primare
Unterrichtsverantwortung, die andere unterstlitzt Schilerinnen und Schiiler bei ihrer Arbeit,

bei der Regulation ihres Verhaltens, bei der Verwirklichung kommunikativer Absichten usw.

* Gruppenunterricht: Der Unterrichtsinhalt wird in zwei Bereiche aufgeteilt. Es werden
Gruppen gebildet, die von einer Person zur nachsten wechseln, so dass alle Schiler

nacheinander von beiden Lehrkraften unterrichtet werden.

¢ Parallelunterricht: Jede Lehrkraft unterrichtet eine Klassenhélfte, beide beziehen sich auf

dieselben Inhalte.
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Niveaudifferenzierter Unterricht: Eine Lehrkraft unterrichtet die Gruppe von Schiilerinnen
und Schulern, die den Unterrichtsstoff bewaltigen kbnnen, die andere arbeitet mit

denjenigen, die sich auf einem anderem Niveau bewegen.

Individuelle Unterstiitzung: Eine Lehrkraft fihrt die Unterrichtsstunde durch, die andere
bietet zusatzliches Material und differenzierte Hilfen fur diejenigen an, die Unterstutzung

bendtigen.

Teamteaching: Regelschullehrkraft und Férderschullehrkraft fiihren den Unterricht mit allen
Schilerinnen und Schulern gemeinsam durch, indem sie gemeinsam oder abwechselnd die

Flhrung ubernehmen.

Médgliche systembezogene Aufgaben der IB-Lehrkraft

Systembezogene Beratung nach erfolgter Diagnostik als Grundlage fiir

kompetenzorientierten Unterricht
Auswahl und Durchfihrung von diagnostischen Instrumenten und Maflinahmen

Empfehlungen an die Eltern fiur auRerschulische Diagnostik und Therapie sowie

entsprechende Netzwerkarbeit

Angebote von Férderunterricht, auch im Ganztagsangebot (z.B. Psychomotorik,
Lernférderung in einzelnen Fachern, Entwicklungspadagogischer Unterricht, Entwicklung

von Ordnungs- und Arbeitsstrukturen).
Unterstitzung bei der Weiterentwicklung der Forderplanarbeit (fur Lehrkrafte)

Unterstitzung der Lehrkrafte bei der individuellen Férderung durch Coaching und Begleitung
(z.B. Beratung und Mitwirkung bei der Bearbeitung padagogischer und organisatorischer

Fragestellungen z. B. in Bezug auf Nachteilsausgleich, Auszeiten, Pausengestaltung etc.).
Ubergangsbegleitung

Koordination der auf3erschulischen Unterstitzungsleistungen (z.B. Organisation Runder
Tische)

Unterstutzung bei der Materialerstellung und -auswabhl fir den individualisierten Unterricht

Einbringen von Expertise bei der Elternarbeit fir das System



Unterstitzung bei der Schulentwicklung (Férderkonzepte, Erziehungskonzepte,
Organisatorische Fragen im Zusammenhang mit ,Schule fur Alle®, Gestaltung von
Schullandschaft und ganztagigen Angeboten im Sinne von Inklusion, Konzepte zur Reflexion

von Lernprozessen, Konzepte zur inneren Differenzierung)

Organisation eines Fallbesprechungsangebots durch das BFZ (z.B. Kollegiale Fallberatung)

Organisation der Zusammenarbeit im Bereich VM und Inklusiver Beschulung (IB)

Der FES wird eine Férderschullehrkraft als Kontaktperson vom BFZ benannt (Beauftragte fir
VM und IB). In Absprache mit der SL der FES hat diese fur die Forderschullehrkrafte eine
koordinierende Aufgabe.

Die Forderschullehrkrafte benachrichtigen die FES rechtzeitig, wenn sie
Beratung/FoérdermalRnahmen wegen Krankheit, Fortbildung etc. nicht durchfiihren kénnen
(VM und IB).

Die Lehrkraft des BFZs muss auch bei Abwesenheit der Klassenlehrkraft und bei
Abwesenheit der von ihr betreuten Klassen bzw. Schilerinnen und Schuler ihren Dienst an
der FES versehen und steht fur andere Ma3nahmen zur Verfigung.

Die Infrastruktur der FES steht den Férderschullehrkraften fir die Durchfihrung ihres
Auftrages zur Verfugung (VM und IB).

Die Schulleitung der FES stellt den Foérderschullehrkraften die erforderlichen
Planungsinstrumente wie Jahresplanung, Lehrkrafteliste etc. zur Verfugung (VM und IB).
Die koordinierende BFZ-Lehrkraft bzw. die an der FES tatigen Férderschullehrkrafte nehmen
an einer der ersten Gesamtkonferenzen im Schuljahr teil, um sich und die Arbeitsweise des
regionalen BFZs Schillerschule vorzustellen.

Die Forderschullehrkrafte werden Gber Klassenkonferenzen, die Schilerinnen und Schuler
aus der Beratung und/oder der inklusiven Beschulung betreffen, im Vorfeld informiert,
erhalten das Protokoll und werden bei Bedarf dazu eingeladen (VM)

Mindestens einmal im Halbjahr treffen sich die koordinierende BFZ—Lehrkraft und die
Schulleiterin/der Schulleiter der FES sowie ggf. die Klassenlehrkrafte zu einem
Erfahrungsaustausch und Absprachen(VM und IB).

In der Zeit zwischen den Oster- und Sommerferien eines Schuljahres treffen sich die BFZ-
Leiterin mit der Schulleiterin/dem Schulleiter der FES zu einem Steuerungsgesprach (VM
und IB). Themen kdnnen sein: Ruckblick, Ausblick, Steuerung von Ressourcen

Die Organisation und Durchflihrung von Elterngesprachen dbernimmt die
Klassenlehrerin/der Klassenlehrer. Erscheint eine Beratung der Eltern durch die BFZ-

Lehrkraft notwendig, ist diese in Absprache zu beteiligen (VM). Bei IB ist sie zu beteiligen.



* Die Klassenlehrkraft und die Forderschullehrkraft nehmen in der Regel an Helfergesprachen
(z. B. Hilfeplangesprachen) teil).

* Bei der Fortschreibung oder Erstellung von Forderplanen bei Beratungsfallen
(Forderplanstufe 2) arbeiten BFZ - Lehrkraft und Klassenlehrkrafte zusammen.

* Bei der Erstellung und Fortschreibung von Forderplanen im inklusiven Unterricht
(Forderplanstufe 3) arbeiten Klassenlehrkraft und Férderschullehrkraft in gemeinsamer
Verantwortung. In fachlich begriindeten Fallen (z. B. FS gE) liegt die Federfihrung bei der
Forderschullehrkraft.

e Die Foérderschullehrkraft unterstitzt Schilerinnen und Schiler durch inklusive
FoérdermaRnahmen. Diese FdrdermaflRnahmen werden in der Regel in der
Klassengemeinschaft als individuelle und differenzierende Malinahme oder durch
sonderpadagogische Forderkurse erteilt (IB).

* Die Foérderschullehrkraft unterstitzt die Regelschullehrkraft bei der Erstellung von

Zeugnissen (z.B. Verbalbeurteilung, Arbeits- und Sozialverhalten)

Pfungstadt, 22.07.2014 Unterschrift Schulleiterin der FES:

Unterschrift Schulleiterin des rBFZ Schillerschule:




