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Partnerinterview

Worum geht es?

Ein Interview ist ein Gesprich, in
dem es um ein bestimmtes The-
ma geht und das im Anschluss
einem erweiterten Kreis von Per-
sonen vorgestellt wird. Mit der
Methode des Partnerinterviews
fuhrt ihr solche Gespréche unter-
einander in der Klasse. Dazu wer-
den Partnerschaften gebildet und
die Rollen aufgeteilt. Eine Schile-
rin bzw. ein Schiiler Ubernimmt
die Rolle des Interviewers, eine
andere bzw. ein anderer die des
Interviewten. In einem zweiten
Durchgang werden die Rollen ge-
wechselt. Dazu kénnen die Part-
nerschaften neu gebildet werden.
Das Thema eures Interviews kann
ein Lernstoff sein, den ihr zuvor
gemeinsam bearbeitet habt, oder
ein Riickblick aufeine Unterrichts-
reihe oder auch eine Vorausschau
auf ein neues Thema, wobei es
dann darum geht, was euch am
neuen Thema interessiert, was ihr
schon dariiber wisst usw.

Warum ist das
wichtig?

Wer in einem Interview klug auf
Fragen antworten kann, zeigt da-
mit, dass er das Gelernte wirklich
verstanden hat. Auch wird er dazu
in der Lage sein, von seinem Wis-
sen auferhalb der Schule Ge-
brauch zu machen, wenn er z.B.
anderen Personen erklirt, was in
der Schule gelernt wurde.

Wie macht man das?

1. Das Interview wird vorbereitet.
Geht es zum Beispiel in eurem Inter-
view um einen Text, den ihr gemein-
sam gelesen habt, oder um ein Kapi-
tel aus einem Schulbuch, musst ihr
alle zundchst das Material durchar-
beiten. AnschlieRend formuliert ihr
Fragen dazu. Dabei geht ihr wie eine
Lehrperson vor, die mit Fragen herausfinden will, ob die Schiile-
rinnen und Schiiler das Gelesene verstanden haben. Wenn ihr
auf eine Unterrichtsreihe zuriickblickt, formuliert ihr Fragen, die
sich auf den Stoff der vergangenen Stunden beziehen. Einigt
euch im Vorfeld auf eine Héchstzahl der Interviewfragen.
Wichtig! Eure Interviewfragen sollen sich auf die Bestandteile
des Themas beziehen, die fiir die Bildung wichtig sind. In einem
Partnerinterview darf es nicht darum gehen, den Befragten durch
besonders schwierige Fragen reinzulegen.
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2. Das Interview wird durchgefiihrt.

Dazu setzen sich die Partner zusammen, teilen die Rollen auf
und beginnen das Gesprich. Der Interviewer muss seine Fragen
schriftlich vorliegen haben. Kann der Interviewte eine Frage nicht
beantworten, sagt er zum Beispiel: , Tut mir leid, auf diese Frage
fehlt mir die Antwort.“ So kénnen sich die Partner am Ende des
Gesprichs diese Frage noch einmal vornehmen. Nach dem In-
terview protokolliert der Interviewer die Antworten, indem er
sich Notizen fiir die Vorstellung macht. Er fasst noch einmal die
Antworten zusammen und fragt nach, ob er das Interview so
vorstellen kann. In einem zweiten Durchgang werden die Rollen

gewechselt. @

3. Das Interview wird vorgestellt.

Dazu gibt es mehrere Méglichkeiten. Zwei Schilerinnen bzw.
Schiiler kdnnen ihr Interview vor der Klasse prisentieren. lhr
kénnt aber auch Gruppen aus zwei, drei oder vier Paaren bilden,
in denen der Interviewer die Antworten des Interviewten prasen-
tiert. Bei dieser Vorgehensweise muss der Interviewer auf faires
Verhalten achten, indem er das Interview so darstellt, dass der
Interviewte damit einverstanden sein kann.

Tipp: Ihr konnt das Partnerinterview zu einem Drei-Schritt-Inter-
view erweitern. Dabei tibernimmt jeweils eine Schiilerin bzw. ein
Schiler die Rolle des Protokollanten und eventuell auch die des
Vorstellenden.
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