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Partnerinterview

Das Partnerinterview soll wie folgt ablaufen:
1. Legt zunächst fest, wer der Interviewer und wer der Interviewte ist (die Rollen wechseln nach dem das erste Interview durchgeführt wurde!)

2. Der Interviewte stellt seine erarbeiteten Fragen (diese liegen in schriftlicher Form vor)! Beide protokollieren (= in Stichpunkten aufschreiben) die Antworten! 

3. Sobald alle Fragen gestellt sind, geht ihr gemeinsam Fragen und Antworten noch einmal durch – erst jetzt (!) kann der Interviewer, wenn der Interviewte nicht alle Fragen beantworten konnte, Hilfestellungen geben und die Antworten vervollständigen!

4. Jetzt wechselt ihr die Rollen und führt das Interview nach dem bekannten Muster durch, das bedeutet, derjenige der zuerst interviewt wurde ist jetzt der Interviewer!

5. Bei den Präsentationen solltet ihr in der Lage sein, die Antworten eures Partners vorzustellen!

WICHTIG!!!
	[image: ]
	· Bei euren Fragen soll es darum gehen herauszufinden, ob euer Partner das Gelesene verstanden hat!
· Eure Fragen müssen sich auf das Thema und das Gelesene beziehen! Es geht nicht darum, den Befragten durch besonders schwere Fragen reinzulegen!




	Interviewer = Der-/Diejenige, der/ die Fragen stellt
Interviewte = Der-/ Diejenige, der/ die Fragen beantwortet



Partnerinterview

Das Partnerinterview soll wie folgt ablaufen:
1. Legt zunächst fest, wer der Interviewer und wer der Interviewte ist (die Rollen wechseln nach dem das erste Interview durchgeführt wurde!)

2. Der Interviewte stellt seine erarbeiteten Fragen (diese liegen in schriftlicher Form vor)! Beide protokollieren (= in Stichpunkten aufschreiben) die Antworten! 

3. Sobald alle Fragen gestellt sind, geht ihr gemeinsam Fragen und Antworten noch einmal durch – erst jetzt (!) kann der Interviewer, wenn der Interviewte nicht alle Fragen beantworten konnte, Hilfestellungen geben und die Antworten vervollständigen!

4. Jetzt wechselt ihr die Rollen und führt das Interview nach dem bekannten Muster durch, das bedeutet, derjenige der zuerst interviewt wurde ist jetzt der Interviewer!

5. Bei den Präsentationen solltet ihr in der Lage sein, die Antworten eures Partners vorzustellen!

WICHTIG!!!
	[image: ]
	· Bei euren Fragen soll es darum gehen herauszufinden, ob euer Partner das Gelesene verstanden hat!
· Eure Fragen müssen sich auf das Thema und das Gelesene beziehen! Es geht nicht darum, den Befragten durch besonders schwere Fragen reinzulegen!




	Interviewer = Der-/Diejenige, der/ die Fragen stellt
Interviewte = Der-/ Diejenige, der/ die Fragen beantwortet






image1.png





 


Methode: Partnerinterview


 


 


 


Partnerinterview


 


 


Das Partnerinterview soll wie folgt ablaufen:
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