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* verheiratet, drei Kinder

e Berufsschullehrer fur
Elektrotechnik und Mathematik

e Stellvertretender Schulleiter
e Koordinator im Bereich der
Neuen Lehr- und Lernkulturen
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,Wir glauben nur, was wir sehen -

leider sehen wir nur, was wir glauben wollen”
Peter Atteslander, Schweizer Soziologe

/ \

\

Ein Wort vorweg:

Fur das, was ich sage,
bin ich verantwortlich!

Fur das, was Sie interpretieren,
sind Sie selbst verantwortlich!

/ \
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Lernen verandern — aber wie?

\

W=  Wer trigt im Lernprozess
eigentlich die Verantwortung?

S
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Wir glauben nur, was wir sehen —
leider sehen wir nur, was wir glauben wollen.

Peter Atteslander

Mein Ziel fur heute:

* Sie zu faszinieren E
 Sie anzuregen

e Sje zu informieren E

ein kleines Experiment:

— S —
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Zur Einstimmung ©

(Abenteuerland?!)

|\ N oenn e BN

\

Eine kleine Aufgabe fur Sie:

!
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Was ist wirklich wichtig?

Ta Denmark

ch Eepoblie

Safzbury

fustria

to Switzerfand

— S —
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... und was passiert, wenn Storungen
eintreten ?

— S —
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einfach — kompliziert- komplex -

chaotisch
_\
=L g oo S
1
Complex | complicated
Probe Sense
sense Analyze
Respond Respond
Emergent Good Practice
Chaotic Simple
Act Sense
Sense Categorize
Respond Respond
Novel S\Best Practice
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Umstellung von
Links- auf Rechtsverkehr

Wilfried Dulfer 20
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Umstellung von

Links- auf Rechtsverkehr
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http://www.all-flags-world.com/country-flag/Sweden/national-swedish-flag.php

Wer nichts im Griff hat,

hat wenigstens die Hande frei!

\ / \
Film:
,We are sinking*
/ \

\
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Zeugnisse ohne Wert ?!

S oy (e 0

e Mehr als jeder achte Bundesburger ist nicht in der
Lage zusammenhangende Texte zu verstehen

e 50 % der o. g. haben einen Hauptschulabschluss

e 20 % der o. g. haben einen mittleren Abschluss

e UNI Hamburg September 2011

e (Untergeordnete Rolle von Zeugnissen bei der DB)
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Zeugnis? Egal!

\

Schulnoten sagen nur

begrenzt etwas Uber die
=) Fahigkeiten eines
| Menschen aus. Deshalb
fuhrt die Deutsche Bahn
jetzt ein neues
Bewerbungsverfahren ein,
bei dem Zensuren erst
einmal keine Rolle spielen.

Quelle: Siiddeutsche Zeitung

15.07 2013
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Zeugnis? Egal!

Multicheck’

Was machen unsere Nachbarn?
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Datenmenge

_———___'_'———_.
. o (R
Informationsmenge
fit
for
Mitte der 70'er Jahre life
Zeit
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Wachsende Bildungsanforderungen auch
im traditionellen Produktionsbereich

202 130 170 210 255 470 663 710

Record P1

1983 1998
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Jie Kompetenzstudie

Die wichtigsten Kompetenzen sind:

—

Deutsch in Wort und Schrift

Verantwortungsbewusst sein 0O -BASF
Engagement e
Zuverlassigkeit 1
Lernbereitschaft U M

Selbstandiges Arbeiten debi m
Teamfahigkeit ORACLE

Kommunikationsst arke 0
Zielorientiertes Handeln 2 cando
Flexibilitat P
Umgang mit neuen Medien m uwh

Q Englisch

Lo
o
o
(QV
4
c
(5]
O
n
(@]
c
-]
o
m

I | EIG ST ] bR neg 3o nEwE
@ arcetak 1ir Argesslie
www. bildungscent. de 4

\ /—
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Die Tops einer veranderten
Lehr- und Lernkultur

Fir Lernende: Fiir Lehrende

e Lernen lernen e Menschen verstehen und
e Verstehen lernen lieben lernen
e Forschen lernen e Menschen entwickeln lernen
e Probleme und Konflikte * Initileren lernen

|0sen lernen e Coaching lernen
e QOrganisieren lernen e Motivieren lernen
e Wollen lernen e Uberzeugen lernen
e Kreieren lernen ... e Projektleiten lernen ...

— S —
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Lernen

_— o w8

Verstehen

auswendig
lernen

fremd- selbst-
' gesteuert gesteuert
- -
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Eine gerechte Sache kennt kein Zurlick.
(fernostliche Weisheit)
\
Damit es gerecht zugeht erhalten Sie
alle die gleiche Aufgabe:
~Klettern Sie auf diesen Baum!™
— S — |
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Sportpriufung???

FUR 4,55 METER KRIEGT

iR NE 1"
df

\
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Der Blick auf die Schiiler

e \Was am Schiiler hat wie viel Anteil
an seinem Lernerfolg?

Winschenswert
grolle Effekte

Hattie, 2009

— - —
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Der Blick auf die Lehrer

 Was am Unterrichten der Lehrer hat wie
viel Antell am Lernerfolg der Schuler?

Winschenswert
grolle Effekte

Feedback =.73
- I Hattie, 2009 |

Wilfried Dulfer 50
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Der Blick auf die Lehrer

e \Was an der Person der Lehrer hat wie viel

Anteil am Lernerfolg der Schuler?

.30 40 50
.20 .60

.80

Winschenswert

grolle Effekte -90

1.00
Lehrer-Schuler = 72
Beziehung
Hattie, 2009
Wilfried Dulfer 51
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Kann Lernen so funktionieren?

* Auswendiglernen
* Priufen

* Benoten

* Vergessen

— - —
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Was ist bei Lernen wichtig?

=\ e S S

* L ernreflexion

« Sachreflexion

* Leistungsreflexion
» Selbstreflexion

— S
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Lernen und die richtige Dosierung

_— o w8

Anforderung

— S —
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Autonomes Lernen

Lerne es
selbst zu
Tun.

S
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Gehirngerechtes Lernen

Das Gehirn........

....verbraucht beim Menschen 20% der Kérperenergie und
macht etwa 2% der Kérpermasse aus.

....ist extrem leistungsfahig durch ein Netzwerk von
Nervenzellen, die bereits im Embryo gebildet werden.

....wachst, weil die Nervenzellen Verbindungsfasern
ausbilden, die sich untereinander vernetzen und
immer dicker werden.

Quelle: Vortrag von Nadine Klein Fachseminar Sachunterricht
Karl Heupel Primarstufe Siegen
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Lernen als Wunsch und

in Wirklichkeit!
— / S

YouRr PLAN

Wilfried Dulfer
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Lernpyramide

= vy e —
| 5%
So viel behalt man durch ~ Hoéren

10 % Lesen

20 % Audio-Visuell

30 % Demonstrationen

N

50 % Diskussionsgruppen

aktives

75 % Anwenden durch Tun

Lerne

80 % andere unterrichten

unmittelbare Anwendung von Gelernten

\

kooperati
Lerne

S —
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Anforderungen an Flihrungs- und Nachwuchskrafte

Quelle: Kienbaum Management Consultants 2003

—\\
_—— /

Fachkompetenz
Verhaltens- Arbeitsorganisation
kompetenz Projektmanagement

Kommunikationsfahigkeiten
Fihrung (Motivation, Steuerung,
Delegation, Coaching)

personale
Kompetenz

\
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Einsatz von Technik

zur Individualisierung und
zur LOsung von Problemen

organisatorische, methodische,
systemische, kommunikative
und sonstige Veranderungen

persdnlichkeitsbildende
Verdnderungen
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Lernmanagementsystem, ePortfolio und Cloud

Einsatzmaoglichkeiten von Lernmanagement (Moodle) und ePortfolio (Mahara)

Was mdchte ich lernen?
Wie, wo und womit lerne ich gern?
Wie zeige ich was ich kann?

Wilfried Dulfer 63
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Lerngelegenheiten

Thoodle

© moodie.org
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Yon inp,

Auslagern von Inhalten
in die Cloud
Urheberrecht beachten @

z.B.

Audiodateien in der Cloud

P

@ bereitstellen, z. B. AudioBoo.fm
Bereitstellung von Prasentationen in der

Cloud, z. B. Prezi.com, SlideShare.net,

Ve
MindMeister.com, Mind42.com
Speicherung von Dateien in der

N
Q Cloud, z. B. Dropbox.com, MS
SkyDrive

Videos in der Cloud ablegen,
Office Paket in der Cloud, z. B.
GoogleDocs google.com,
-
S.vM

YouTube.com, Vimeo.com
Acrobat.com, Outlook.com

Wie kann‘s gehen?

ey e —

\
Bereitstellen von
=3
Gh

Dokumentieren von
Lernprodukten

dmahara
DA(ORA

© ovm-kassel.de, 2011

S
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padagogy wheel

. ey e —

Auswahlkriterien der App

SAWR MODELL Das Padagogy %

F d 7

- | ST ety

Verstehen: Apps, die der Phase des . sind, e Mental Note G|

Ideen oder Konzepte zu erklaren. Bei Apps des Verstehens geht es nicht um die Auswahl o & K Google ‘906

einer fichtigen” Antwort, sondern diese stellen Studierenden ein offeneres Format KT @ Pol S

bereit, um Inhalte und Si u é o Office @
b Twier Smart

Erinnern: Apps, die der Phase des ,Erinnerns” zuzuordnen sind, verbessem die
Fahigkeit des Anwenders, Begriffe zu definieren, Fakten zu erkennen und
Informationen zu ermitteln und abzurufen. Viele Bildungsapps* fallen in die
JErinnerungsphase* des Lemprozesses. Sie verlangen von den Anwendern
eine Al einer Liste Uberei

zu finden und Inhalte in eine Reihenfolge zu bringen

Kriterien des Anwendens

Anwenden: Mit Apps, die der Phase des ,Anwendens”
zuzuordnen sind, konnen Studierende zeigen, dass sie in der
Lage sind, erlernte Vorgéange oder Methoden anzuwenden. Sie
heben auBerdem die Fahigkeit hervor, Konzepte in bisher
unbekannten Kontexten anzuwenden.

Kriterien des Analysierens

Analysieren: Apps, die der Phase des ,Analysierens”
zuzuordnen sind, verbessem die Fahigkeit des Anwenders
2Zwischen undi Il u

i und die

Gliederung von Inhalten zu erkennen.

Kriterien des Bewertens

Bewerten: Apps, die der Phase des ,Bewertens”
zuzuordnen sind, verbessem die Fahigkeit des Anwenders,
auf Basis von selbst festgelegten Kriterien oder externen
Quellen Materialien oder Methoden zu beurteilen. Sie

i labei, die ligkeit,
Richtigkeit, Qualitat und Effektivitat von Inhalten zu
bewerten und fundierte Urteile zu treffen.

Kriterien des Gestaltens

Gestalten: Apps, die der Phase des ,Gestaltens” zuzuordnen
sind, i Ideen zu i Plane zu
entwerfen und Produkte herzustellen.

Das Pad-agogik Rad in deiner
Muttersprache: 2016 Ubersetzung in 21
Sprachen geplant. Fur die neuesten
Ubersetzungen, siehe: bit ly/languageproject

welches das neue instruktive Design ist.

Creay,
4 -
5 82
S

Im Kern des Rades steht das immersive Lernen,

Simulationen: sind die effektivste Form der Padagogik um

S Qualifizierungen und Fahigkeiten von Lemenden zu entwickeln und
B m "lumdle Motivation anzusprechen. Nehmen Sie an diesen immersiven

¢ CAN f.,.i & Lemmethoden teil. Sie werden Ihnen helfen, ansprechende,

. ¢, & i ive Szenarien und zu gestalten

Lesezeichen_Prez .‘ Tunesy o2
selzen  Erkennen —~Educreatons m
Mind Maps erstellen  |-net -
g ikipanion e
Lmn;mmkmmwmmn‘mw'é' ﬂ\ Quick PowerPoir
social bookmarking 1O\ Gaogle S+
Zuordnen etwas henvorheben 7 \0ucs u g
TgpnJournal Eintrage
@4-9,& yerfassen nennen \1Books B

\ Erweitern Textverarbeitung
% Veincem ¢ | Vergiichen Fis RN
. Ableiten Deuten Stichworter

Beginn
im Zentrum

S

by
“tery
s, o
‘e

st http://tinyurl.com/ILMSimulations

Rad V4.1 &

http:/itinyurl.com/posterV4GER =5

@ o)
s

‘Wie man das Pad-agogische Rad optimal nutzt

reflektieren. Alle Elemente greffen ineinander iber.

technologische Verbesserung foigen
Kugellager der Technologie: Wie kann der Einsatz neuer Medien das.
suche

Das SAMR Kugellager: Wie wirst du die gewahiien Technologien
einsetzen?
Danke an Tobias Rodermert, der mich auf die idee mit den

(LS).

K Allan Carrington,

Ubersetzung von Prof. Dr. Volkmar Langer, President, College
Weserbergland HSW, University of Applied Sciences, Am
Stockhof 2, D-31785 Hameln Deutschland und Tobias Rodemerk,

Vom Wissen i GroRen der Ve
Dieses , Taxonomy Wheel", ohne die Apps, wurde als erstes auf der Webseite von Paul Hopkins
Bildungsberatungs-Webseite mmiweb org.uk entdeckt. Das ,Rad" wurde von Sharon Artley
entwickelt, die sich auf die Anpassung von Kathwohl und Andersons (2001) Adaptierung von Bloom
(1956) bezog. Die Idee, das ,Rad” mit im P&
Speziellen fiir das iPad, beruht — beziiglich 2.0 und V3.0 - auf der Kreativarbeit von Kathy Schrock auf
ihrer Webseite Bloomin' Apps. Bezglich der grofieren Uberarbeitung der V04 bedanke ich mich bei dem
Team von ADES, die die Webseite APPitic the App Lists for Education entwickelt haben.

Entwickelt von Allan Carrington Designing Outcomes Adelaide SA E-Mail: allan@designingoutcomes net

ur (LS) Bad [ Tobias
und Volkmar berichten aber das Padagogy Wheel in ihren Blogs.

HSW-Learningblog: tinyurl.com/padwheelDE
Integrate to Leam : integrate2learn.com

im

English V4.0 verdffentlicht 010315 German V4.0 veroffentlicht 010515
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Das ,Padagogy Wheel" von Allan Carrington ist lizensiert unter der Creative Commons
C i ike 4.0 { License. auf einer @ @@@
Ausfiihrungen auf http:/tinyurl.com/bloomsblio
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Empfehlenswerte Fortbildung
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Z Das SAMR Modell zur Integration von Lern’rechnologg

Was machen ®
die da nur

im Wasser? <
(OFS

~
58 R
S5 p 0O
DEI 7

4 3
a2
e
o

(3]

v
BO"

~ q‘? "2
Wz

ERSETZUNG ERWEITERUNG "~ ANDERUNG NEUBELEGUNG
(Substitiution) (Augmentation) __ (HModification) (Redefinition)

Technik ist direkter Ersatz Technik ist direkter Ersatz fiir

fiir Arbeitsmittel, ohne Arbeitsmittel, mit
funktionale Anderung funktionaler Verbesserung

KEIN TECHNOLGIEEINSATZ

Wilfried Dulfer




Bloom’sche Taxonomie und
das SAMR-Modell

Creating
Educator designs a task that has a significant impact on student outcomes

SAMR

uoneuLIojsuel|

Augmentation
o Tech acts as a direct tool substitute, with

http://schrockguide.net/bloomin-apps.html

Applying N . — :“‘_,,,.;
[ &
_g Substitution
> = = Tech acts as a direct tool substitute, with no
w P functional change

http://www_hippasus.com/rrpweblog

Educator designs a task that targets a higher-order cognitive skill level

Developed by Kathy Schrock
November 2013

(@uolol
This work is icensed under a Creative Commons
Attnioution-NoDerivs 3.0 Unported Licer

Inspired by the work of Andrew Churches and Loui Lord Nelison
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Padagogisches Konzept/Inhalte:

R / T
* Schulindividuelles Medienkonzept
* Innovative Lernmethoden
* Individuelles Lernen
* Kollaborative Lernformen
* Interaktive Lernumgebungen
* Digitale Lerninhalte
* Teilnahme am Workshops mit
Schwerpunkt Digitalisierung
e Standige Multiplikation von Wissen

im innerschulischen Rahmen

— / — ]
Wilfried Dulfer
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Infrastruktur:

=\ g o i — B

* Breitband

* WLAN im gesamten Schulgebaude
* Cloud-Services

* Mobile Endgerate

* Intelligente Schulverwaltung

— S
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DIGITALER WANDEL IN SCHULEN

_— o w8

These 1:

Selbstgesteuertes und selbstverantwortliches
Lernen ist eine zentrale Voraussetzung dafir,
dass wir in Zukunft den immer schneller
wechselnden Anforderungen von Gesellschaft,
Wissenschaft und Wirtschaft gerecht werden.

Hes
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DIGITALER WANDEL IN SCHULEN
N v / S
These 2:

Vernetztes und mobiles Lehren und Lernen
wird angesichts der standig wachsenden
Komplexitat und der anhaltenden
Digitalisierung immer wesentlicher.

Hes

- S —
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DIGITALER WANDEL IN SCHULEN

W e onn Y
These 3:

Die Rolle der Lehrperson entwickelt sich weiter
in Richtung Lernbegleitung und Lernforderung.

Hes

— S —
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DIGITALER WANDEL IN SCHULEN

These 4:

Schulen entwickeln sich vom formalen Lernort
zu agilen Kompetenzzentren des Lernens, des
Austauschs, der Sozialisation und des
Gestaltens.

Hes

Wilfried Dulfer 75
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DIGITALER WANDEL IN SCHULEN

These 5:

Die rechnergestiitzte Informationsverarbeitung
ist Allgegenwartigkeit (Ubiquitares Computing,
ubicomp) und unterstiitzt den Menschen bei
seinen Tatigkeiten im Hintergrund unmerklich
(Internet der Dinge, IdD).

Hes
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Machen Sie aus ,, 3 M“ einfach ,,3 W“
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Wer nichts im Griff hat,
hat wenigstens die Hande frei!

Film:

Eine kleine
Gute-Nacht-Geschichte

— - — —_—
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Manche Maler machen aus der Sonne einen gelben Punkt.
Andere machen aus einem gelben Punkt eine Sonne.

— PabloPieasso |
. /

Vielen Dank fur eure

Aufmerksamkeit!
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