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ABC-L / Rohdaten

Bereich Merkmal
1. Unterrichten
2. AuBerunterrichtliche Arbeit mit Schilern
A. Arbeit mit
Schiilern und 3. Verhalten der Schiler
Eltem
4 Verhalten der Eltern
5. Gesprache mit Eltern
1. Verhalten der Schulleitung
2. Offzielle Zusammenkinfte im Kollegium
B. Organi- 3. Klima im Kollegium
sation und
Kooperation 4. Arbeitsorganisation in der Schule
5. Schulkultur
6. Mdglichkeiten der Fort- & Weiterbildung
- 1. R4umliche Bedingungen
bedingu | '
nOURDEN | 2 Bereitsteling von Arbeitsmitteln
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ABC-L / Realnorm Sekundarstufe |

Stanine-Werte

Bereich Merkmal 2 > - s 6 = - .
1. Unterrichten
) @chaﬁg%ernchthche Arbeit mit
A. Arbeit mit
Schilem und 3. Verhalten der Schuler
Eltermn
4, Verhalten der Eltern
S. Gesprache mit Eltern
| 1. Verhalten der Schulleitung
| 2, Q“g%%ﬂ&r‘msammemun&e im
B. Organi- 3. Klima im Kollegium
sation und . L
K ooperation 4, Arbeitsorganisation in der Schule
S. Schulkultur
- 6, Moglichkeiten der Fort- &
Weiterbildung
. 1. Raumliche Bedingungen
C. Aulliere
Arbeits- 2, Arbeitshygienische Bedingungen
bedingungen

3. Bereitstellung von Arbeitsmitteln

D. Schulbezogene Arbeit zu Hause

7 12 17 20 17 12 7 4
Prozent
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ABC-L / Realnorm Sekundarstufe Il

Bereich

A. Arbeit mit
Schillerm und
Elterm !

o

B. Organi-
sation und
Kooperation

1,
2,
| 3,

c. Kll“m !
Arbeits-
bedingungen

Merkmal

SO0~ Ww

Unterrichten

: @chﬁﬁgmerrichtliche Arbeit mit
. Verhalten der Schuler
. Verhalten der Eltern

Gesprache mit Eltern

. Verhalten der Schulleitung

Q‘gfei%ll&.‘zusamm enklnfte im

Klima im Kollegium
Arbeitsorganisation in der Schule

Schulkultur

Moglichkeiten der Fort- &
Weiterbildung

Raumliche Bedingungen
Arbeitshygienische Bedingungen
Bereitstellung von Arbeitsmitteln

3

Stanine-Werte
4 S5 6

} D. Sdnlbuog;ne Arbeit zu Hause

7

o
o |

7 8 9

17 20 17
Prozent
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AuBerunterrichtliche Arbeit mit Schuler/innen

A2. AuRerunterrichtliche Arbeit mit Schilern

5. Die Uber den Unterricht hinaus zu leistende Arbeit mit den
Schalern verlauft problemlos

6. Die Uber den Unterricht hinaus zu leistende Arbeit mit den
Schalern ist nltzlich und effektiv

7. Die Gber den Unterricht hinaus zu leistende Arbeit mit den
Schilern ist im Zeitaufwand gut verkraftbar

8. Die Uber den Unterricht hinaus zu leistende Arbeit wird
in der Schule wahrgenommen und anerkannt

--------- Qe Muster G ooy = Risikomuster A
———{}=== MusterS s )=« =« Rigsikomuster B
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Verhalten der Schulleitung

B1.

Verhalten der Schulleitung

43.

Seitens der Schulletung wird jeder Einzelne motiviert und
ermutigt

44

Seitens der Schulletung werden Leistungen angemessen
beurteilt und anerkannt

45.

Seitens der Schulletung erfolgt Unterstitzung in allen
Arbeitsbelangen

46.

Seitens der Schulletung wird auf Gerechtigkeit bei der
Aufgabenverteilung geachtet

47.

Seitens der Schulletung wird Verstandnis bei personlic hen
Problemen aufgebracht

48.

Seitens der Schulletung wird die Entwicklung jedes
Einzelnen gefordert

---------d---b--&

. Seitens der Schulletung werden Moglichkeiten der

Mitsprache und Mitentscheidung eingeraumt
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Offizielle Zusammenkiunfte im Kollegium

B2. Offizielle Zusammenkinfte im Kollegium

9. Die offiziellen Zusammenkunfte sind im Zeitaufwand
angemessen

10. Die offiziellen Zusammenkunfte sind sinnvoll und effektiv

11. Die offiziellen Zusammenkunfte finden in freundlicher und
harmonischer Atmosphare statt

12. Die offiziellen Zusammenkinfte regen zur Mitwirkung bei
allen schulischen Belangen an

B e I I

e

-------- G Muster G coo =@ — Riskomuster A
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Arbeitsorganisation in der Schule

B4. Arbeitsorganisation in der Schule

55.

Durch die Arbeitsorganisation an der Schule wird die
Vorhersehbarkeit und Planbarkeit der Arbeitsaufgaben

56.

Durch die Arbeitsorganisation an der Schule werden
Vertretungsstunden gerecht und transparent verteilt

57.

Durch die Arbeitsorganisation an der Schule werden
ungleiche Belastungen vermieden bzw. ausgeglic hen

58.

Durch die Arbeitsorganisation an der Schule werden die
administrativen Pflichten auf das notwendige MaR reduziert

59.

Durch die Arbeitsorganisation an der Schule wird
persdnlichen Winschen (z. B. bei der Stundenplanung)

. Durch die Arbeitsorganisation an der Schule wird ruhiges

und kontinuierliches Arbeiten gewahrleistet

- —f - — Risikkomuster A
—-—~-—- Riskomuster B

T T ¥

a :

i ':A'. i ]

1V N - ! '

pam 0 :

T T

P | 7 ! :

o 2 |

: i !

| ’

Pl

L - ! 1

» :

- As ] L)

U :

—1— }
25 3 3s 4 45 5

Rohwerte

Siegfried Seeger fur die Friedrich-Ebert-Schule, Pfungstadt | April 2016




Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

B6. Mdglichkeiten der Fort- & Weiterbildung

74. Die Fort- und Weiterbildung tragt dazu bei, die
didaktischen Fahigkeiten zu v ervollkommnen

75. Die Fort- und Weiterbildung tragt dazu bei, die
erzieherische Kompetenz weiterzuentwickeln

76. Die Fort- und Weiterbildung tragt dazu bei, das
fachliches Wissen zu vertiefen

77. Die Fort- und Weiterbildung tragt dazu bei, die F ahigkeit
zur erfolgreichen Belastungsbewaltigung zu erhdhen
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ABC-L / Geschlechter

Bereich Merkmal
"
1. Unterrichten | > |
2 AuBerunterrichtliche Arbeit mit Schilern - G
A. Arbeit mit N
Schilem und | 3. Verhalten der Schiler - s -
Eltem / 4 |
4. Verhalten der Eftern C A4
5. Gesprache mit Eftern :
| |
' 1
1. Verhalten der Schullsitung : :
2. Offizielle Zusammenkiinfte im Kollegium t E
B. Organi- 3. Klima im Kollegium - :
sation und | g
Kooperation 4 Arbeitsorganisation in der Schule : &
5. Schulkultur ; ;
6. Moglichkeiten der Fort- & Weiterbildung : ;
: ;
| |
| 1. Raumliche Bedingungen ;. '
C. AuBere — — : :
Arbeits- 2. Arbeitshygienische Bedingungen ! i
bedin | | :
ROUNIEN " 3 Bereitstellung von Arbeitsmitteln ; :
| | :
1 |
© a "
*
O Letrerinnen (60) 1 15 2 a3 3 35 4 45 5
£ Lebrer (23)

Rohwerte
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ABC-L / Altersgruppen

Bereich Merkmal
1. Unterrichten *
2. AuBerunterrichtliche Arbeit mit Schilern
A. Arbeit mit
Schulerm und 3. Verhalten der Schiler
Eltem
4 Verhalten der Eltern *
5. Gesprache mit Eltern
1. Verhalten der Schulleitung
2 Offzielle Zusammenklunfte im Kollegium
B. Organi- 3. Klima im Kollegium
sation und
Kooperation 4. Arbeitsorganisation in der Schule
5. Schulkultur
6. Mdglichkeiten der Fort- & Weiterbildung
1. Raumliche Bedingungen *
C. Auflere | | |
Arbeits- 2. Arbeitshygienische Bedingungen *
bedingungen - -
3. Bereitstellung von Arbeitsmitteln
O Altersgruppe 1 (25 33)
£ Altersgruppe 2 (34-51)
< Altersgruppe 3 (52-64)
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ABC-L / Beschaftigungsumfang

Bereich Merkmal
L
1. Unferrichten E E :
2. AuBerunterrichtliche Arbeit mit Schalern : : :
A. Arbeit mit $ ‘ +
schillem und | 3. Verhalten der Schiler : : %
Elt T T — T
em 4. Verhalten der Eltern : K :
5. Gesprache mit Eltern : ) :
1 1 1
| | | |
i | | |
t t t
1. Verhalten der Schulleitung : : :
0
2. Offzielle Zusammenkinfte im Kollegium : E :
B. Organi- 3. Klima im Kollegium : - -
sation und ) : | :
K ooperation 4. Arbeitsorganisation in der Schule . : ;
T 1
5. Schulkultur : : :
6. Moglichkeiten der Fort- & Weiterbildung ! s .
. : : 1
1 ! ] |
T T L
C. Ku 1. Raumliche Bedingungen ! : :
Arkaae: 2. Arbeitshygienische Bedingungen : ! -
bedingungen : : :
3. Bereitstellung von Arbeitsmitteln . : :
. I I |
! | | | |
i i n
1 @ ) ) '
{ { }
b ¥;g§: ((g)) 1 15 2 25 3 35 4 45 5
Rohwerte
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ABC-L / Arbeitsverhaltnisse

Bereich Merkmal
1. Unterrichten
2. AuBerunterrichtliche Arbeit mit Schilern
A. Arbeit mit
Schiilemm und | 3. Verhalten der Schiler *
Eltermn
4 Verhalten der Eltern
5. Gesprache mit Eltern
1. Verhalten der Schulleitung
2. Offzielle Zusammenkinfte im Kollegium
B. Organi- 3. Klima im Kollegium
sation und
Kooperation 4 Arbeitsorganisation in der Schule
5. Schulkultur
6. Mdoglichkeiten der Fort- & Weiterbildung
1. Raumliche Bedingungen
C. Aullere
Arbeits- 2. Arbeitshygienische Bedingungen *
bedingungen
3. Bereitstellung von Arbeitsmitteln *

——O—— befiistet (10)
—&—— unbefristet (74)
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ABC-L / Funktionen

Bereich Merkmal
1. Unterrichten
2. AuBerunterrichtliche Arbeit mit Schilern
A. Arbeit mit
schiilermm und 3. Verhalten der Schiler
Eltermn
4 Verhalten der Eltern
5. Gesprache mit Eltern 2
|
!
1. Verhalten der Schulleitung :
2. Offzielle Zusammenkintte im Kollegium E
B. Organi- 3. Klima im Kollegium :
sation und ¥
Kooperation 4 Arbeitsorganisation in der Schule .
5. Schulkultur '
6. Moglichkeiten der Fort- & Weiterbildung :
i
|
T
1. Raumliche Bedingungen !
C. AuBere |
Arbeits- - 2. Arbeitshygienische Bedingungen !
bedi g
ROURIER 3 Bersitstallung von Arbeitsmittein :
|
|
1
1
{
O mit Klassenlettungsfunktion (51) 1 L.s 2 2s 3 3s 4 4s 5
£ chre Klassenleitungsfunktion (34)
Rohwerte
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ABC-L / sonderpadagogische Aufgaben

Bereich Merkmal
1. Unterrichten
2. AuBerunterrichtliche Arbeit mit Schilern
A. Arbeit mit
Schulem und 3. Verhalten der Schuler
Eltemn
4 Verhalten der Eltern
5. Gesprache mit Eltern
1. Verhalten der Schulleitung
2 Offzielle ZusammenkUnfte im Kollegium
B. Organi- 3. Klima im Kollegium
sation und
K oop eration 4. Arbeitsorganisation in der Schule
5. Schulkultur
6. Maglichkeiten der Fort- & Weiterbildung *
1. Raumliche Bedingungen
C. Aullere
Arbeits- 2. Arbeitshygienische Bedingungen
bedingungen
3. Bereitstellung von Arbeitsmitteln
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ABC-L / AVEM

Bereich Merkmal
1. Unterrichten *
2. AuBerunterrichtliche Arbeit mit Schilern *
A. Arbeit mit
Schiilermm und 3. Verhalten der Schuler
Eltern
4 Verhalten der Eltern
5. Gesprache mit Eltern *
1. Verhalten der Schulleitung
2 Offzielle Zusammenklnfte im Kollegium *
B. Organi- 3. Klima im Kollegium
sation und
5. Schulkultur
6. Mdglichkeiten der Fort- & Weiterbildung *
1. Raumliche Bedingungen *
C. Aullere
Arbeits- 2. Arbeitshygienische Bedingungen
bedingungen
3. Bereitstellung von Arbeitsmitteln
........ Qe Muster G (20) -==--- MusterS (Z7)

—-—~--—- Riskomuster B (19)

LS

Qi)
1 20 i
) 1 |
) ] ' |
:
1
i mlo T
ol :
> 1
xea: SJ)
-l
3 i
Se0d
e ""p:
, 086 |
1 n E

25 3 35
Rohwerte

4

45

Siegfried Seeger fur die Friedrich-Ebert-Schule, Pfungstadt | April 2016




Positive Tops

13. | Die Elterngesprache finden in kooperativer Weise statt

16. | Die Elterngesprache ermdglichen die Klarung der wichtigen Fragen *

29. | Die Schiuler beherrschen die deutsche Sprache ausreichend

39. | Im Kollegium erfolgt gegenseitige Unterstitzung
[50. [Es besteht eine Schulkultur, bei der die Mitsprache der Schiiler gewéhrleistet

ist
14. | Die Elterngesprache finden fruchtbaren Boden
3. | Der Unterricht fiuhrt zum angestrebten Ergebnis

26. | Die Schiiler sind den Lehrern gegenuber kooperativ und rucksichtsvoll
X Die Schuler gehen mit ihren Mitschulern partnerschaftlich um

15. | Die Elterngesprache sind im zeitlichen Aufwand angemessen
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Negative Tops

12.

Die offiziellen Zusammenkﬁnf’te_regen zur Mitwirkt-mg bei allen_schulischen
Belangen an *

8. | Die uber den Unterricht hinaus zu leistende Arbeit wird in der Schule
wahrgenommen und anerkannt *
58. | Durch die Arbeitsorganisation an der Schule werden die administrativen
Pflichten auf das notwendige MaB reduziert
10. | Die offiziellen Zusammenkunfte sind sinnvoll und effektiv
11. | Die offiziellen Zusammenkunfte finden in freundlicher und harmonischer
Atmosphare statt
9. | Die offiziellen Zusammenkunfte sind im Zeitaufwand angemessen
67. | Die raumlichen Bedingungen sind so beschaffen, dass jeder Lehrer seinen

Arbeitsplatz hat
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